
   
 
 
 

Raadsvoorstel 

 

 
 

Onderwerp:  Wijziging gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Fryslan 
   

Jaar/nummer:   
   

In behandeling bij:  mr. R.S. Cazemier wnd. burgemeester 
 
 
Voorstel 
De gemeenteraad wordt voorgesteld geen zienswijze in te dienen op de wijziging 
van de Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Fryslân. 
 
Samenvatting 
De Veiligheidsregio Fryslân heeft een wijziging van de gemeenschappelijke 
regeling vastgesteld. Deze wijziging betreft hoofdzakelijk een interne aanpassing 
in de topstructuur van de ambtelijke organisatie en een uitbreiding van het 
dagelijks bestuur met één lid. Er zijn geen juridische, financiële of organisatorische 
gevolgen voor onze gemeente. Conform de Wet gemeenschappelijke regelingen 
wordt de raad in de gelegenheid gesteld een zienswijze in te dienen. Gelet op de 
aard van de wijzigingen, wordt voorgesteld hiervan af te zien. 
 
Toelichting 
De wijziging van de gemeenschappelijke regeling omvat de volgende 
hoofdpunten: 

• Invoering tweehoofdige directie: De functie van algemeen directeur vervalt. 
Hiervoor in de plaats komt een directeur Veiligheid en een directeur 
Gezondheid. 

• Regeling werkwijze directie: De directie kan een huishoudelijk reglement 
opstellen, ter informatie voorgelegd aan het dagelijks bestuur. 

• Uitbreiding dagelijks bestuur: Met een zesde lid, afkomstig uit de 
agendacommissie Gezondheid. 

• Juridische verduidelijking: Toevoeging dat bij verwijzingen naar wetgeving 
de burgemeester als tegenhanger van de voorzitter gelezen moet worden. 

• Tekstuele aanpassingen: Correcties van verouderde termen en 
leestekens. 

• Inwerkingtreding: De wijziging treedt in werking op 1 juli 2026. 
 
Deze wijzigingen hebben geen invloed op de gemeentelijke werkwijze, bestuur 
verhoudingen of financiële bijdrage aan de Veiligheidsregio. Daarom is er geen 
bezwaar tegen de wijziging. 
 
Historie 
De vorige wijziging van de gemeenschappelijke regeling is vastgesteld per 1 juli 
2024. Omdat deze wijziging al in procedure was, kon de huidige (organisatorische) 
wijziging daarin niet worden meegenomen. In de tussentijd zijn binnen de 
Veiligheidsregio de functionele rollen van directeur Veiligheid en directeur 
Gezondheid reeds in de praktijk ingevoerd, en zijn ook de bijbehorende 
huishoudelijke reglementen vastgesteld. 
 



 

 

2 

Juridische gevolgen/fatale termijnen/handhaving 
Op grond van artikel 1, tweede lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen 
(Wgr) dient een wijziging van de regeling aan de gemeenteraden ter kennis te 
worden gebracht, met de mogelijkheid een zienswijze in te dienen. Deze 
mogelijkheid is procedureel van aard. Omdat de wijzigingen geen inhoudelijke of 
financiële gevolgen hebben voor de deelnemende gemeenten, is er geen 
juridische reden om een zienswijze in te dienen. 
 
Belang voor toerisme/samenleving/economie 
De voorgestelde wijziging betreft een interne organisatorische aanpassing binnen 
de Veiligheidsregio. Er zijn geen directe gevolgen voor het toerisme, de 
samenleving of de lokale economie. 
 
Financiële/personele/organisatorische gevolgen 
Financiële gevolgen 
Er zijn geen financiële gevolgen verbonden aan deze wijziging van de regeling. 
 
Organisatorische gevolgen 
De wijziging heeft geen invloed op de gemeentelijke werkwijze of op de wijze 
waarop wij deelnemen aan de Veiligheidsregio. De verantwoordelijkheden en 
rollen van het college en de raad blijven ongewijzigd 
 
Communicatie/interactiviteit 
Er zijn geen externe belanghebbenden of inwoners die direct door deze wijziging 
worden geraakt, en daarom is geen bredere communicatie of participatie 
noodzakelijk. Indien het voorstel wordt aangenomen en er geen zienswijze wordt 
ingediend 
 
Advies van de raadscommissie  
 
Ter inzage liggende stukken 
 
Datum behandeling in B&W + ondertekening 
Terschelling, 9 december 2025 
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Terschelling, 
 
H.M. de Jong,     mr. R.S. Cazemier, 
secretaris/directeur    wnd. burgemeester 
 


