Ondernemersregelingen

en Participatiewet

Geachte leden van de raad,

Hierbij ontvangt u alweer onze derde informatie brief over de gevolgen van het Corona-
virus voor de domeinen Economische Zaken en Werk en Inkomen.

Net als in de vorige brieven komen de regelingen in cijfers aan de orde. Daarnaast gaan
we dit keer in op verschillende acties die op dit moment worden uitgevoerd om het
negatieve effect van Corona op de economie en de werkloosheid zoveel als mogelijk te
beperken. Aan de orde komen:

1. Instellen tijdelijke regeling tegemoetkoming loonkosten (NOW)
Extra ondersteuning zelfstandig ondernemers (TOZO)
Instroom WW
Ontwikkeling bijstand
Gezamenlijke acties Pastiel en de Dienst.
Invoering Tijdelijke Overbruggingsregeling Flexibele Arbeidskrachten (TOFA).
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Inmiddels hebben het CPB en het UWV de eerste voorspellingen gemaakt voor de
langere termijn. Het CPB verwacht dit jaar een economische krimp van 6%. De
werkloosheid zal oplopen en is in 2021 verdubbeld. Het CPB geeft echter ook aan dat
deze voorspellingen bol staan van onzekerheden. Als er bijvoorbeeld sprake is van een
tweede uitbraak, zal de economie verder krimpen en zal de werkloosheid verder stijgen.
Op basis van deze voorspellingen en lokale ontwikkelingen werkt de Dienst de scenario’s
uit voor de gemeente Terschelling. Deze scenario’s verwachten wij u bij onze volgende
informatiebrief te kunnen presenteren en toe te lichten. Het cijfermatige effect wordt
verwerkt in de bestuursrapportage van de Dienst tot en met mei 2020 en de
programmaraming 2021.

Deze brief is tot stand gekomen in samenwerking met de uitvoeringspartners: Pastiel,
Bureau Zelfstandigen Friesland, De Dienst Noardwest Fryslan en het UWV.
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1. Instellen tijdelijke regeling tegemoetkoming loonkosten (NOW)
Een ondernemer die door de corona-maatregelen omzetverlies verwacht
(minimaal 20%) kan bij het UWV een tegemoetkoming in de loonkosten
aanvragen (maximaal 90% van de loonsom). Zoals in de vorige brief is aangegeven
is deze tijdelijke regeling verlengd tot oktober.

Het UWV heeft inmiddels (tot en met 3 juni) 118 NOW aanvragen toegekend
vanuit de gemeente Terschelling. Ter vergelijking: in Harlingen betrof dit 135 en in
Waadhoeke 169. Dat Harlingen en Terschelling zoveel aanvragen hebben ten
opzichte van Waadhoeke heeft te maken met het type bedrijvigheid. Harlingen en
Terschelling hebben relatief veel ondernemingen binnen de branche Horeca/
Toerisme. Deze is zoals bekend stevig geraakt door de maatregelen om de
verspreiding van Corona in te dammen.

Meer informatie over de NOW vindt u hier

2. Extra ondersteuning zelfstandig ondernemers (TOZO)

Er is een tijdelijke, versoepelde regeling ingesteld om zelfstandig ondernemers,
waaronder ZZP'ers, te ondersteunen zodat zij hun bedrijf kunnen voortzetten.
Deze TOZO-regeling (Tijdelijke Overbruggingsregeling Zelfstandig Ondernemers)
vult het inkomen aan tot het sociaal minimum en hoeft niet worden terugbetaald.
Ook deze tijdelijke regeling is inmiddels verlengd tot oktober maar nu aangevuld met de
partnerinkomenstoets. De verwachting is dat van TOZO 2 minder gebruik zal worden
gemaakt.

De uitvoering van de TOZO is voor Terschelling belegd bij Bureau Zelfstandigen
Fryslan (BZF) die de uitvoering in samenwerking met de Dienst oppakt.

Tot en met 29 juni zijn er 2 nieuwe aanvragen levensonderhoud geweest en 16
verlengingen voor TOZO 2 vanuit Terschelling. Ter vergelijking; in Harlingen was er
sprake van 2 nieuwe aanvragen en 56 verlengingen en in Waadhoeke 3 nieuwe
aanvragen en 74 verlengingen.


https://www.sozawe-nw-fryslan.nl/corona-maatregelen-voor-ondernemers/welke-coronaregeling-waar-aanvragen/#1585828411728-1cfa840b-6354

Er zijn nog geen nieuwe kredietaanvragen TOZO 2 op Terschelling gedaan. De
verwachting dat van TOZO 2 minder gebruik zou worden gemaakt komt tot op heden
dan ook uit. Daarnaast valt op dat het aantal verlengingen op Terschelling sterk
minder is in vergelijking met Harlingen en Waadhoeke, terwijl de Terschellinger
aantallen bij TOZO 1 nog vergelijkbaar waren met Harlingen.

Meer informatie over de TOZO vindt u hier.

3. Instroom WW

Eind mei telde Terschelling 71 WW-uitkeringen. Dat is 2,7% van de
beroepsbevolking van Terschelling (in Nederland betrof dit 3,2% en Friesland
3,5%). Het aantal WW-uitkeringen op Terschelling nam in mei af met 5 (-6,6%)
ten opzichte van vorige maand (in Nederland was er sprake van een stijging van
3,2%).

ST e

//4\

C’ De Dienst
Noardwest Fryslan

zo werkt het sociaal

¢~ TN |

4. Ontwikkelingen bijstand
e Het aantal aanvragen voor bijstand neemt niet verder toe. Het aantal zit wel
boven het aantal van vorig jaar maar net als bij de WW is stijging de afgelopen
weken minder extreem (en staat zelfs al een tijdje stil).

Gemeente Terschelling:
Cumulatief aantal binnengekomen
aanvragen levensonderhoud per week
12

e We zien echter ook een ander effect. Het BIA (Buiten behandeling, Intrekking en
Afwijzing) percentage ligt nu op 55%, vorig jaar was deze in dezelfde periode rond
de 50%.

e Een logisch gevolg van de huidige crisis is dat de uitstroom uit de bijstand
afvlakt. Ook hier zien we echter na de eerste weken van de corona-crisis een klein


https://www.sozawe-nw-fryslan.nl/corona-maatregelen-voor-ondernemers/welke-coronaregeling-waar-aanvragen/#1585828411728-1cfa840b-6354

herstel. Al is het nog niet op het niveau van voor-Corona. Er ontstaat meer
concurrentie op de arbeidsmarkt voor de schaarser wordende banen. Het resultaat
blijft dan ook achter bij vorig jaar en het begrote resultaat.

De toename in het aantal aanvragen en de afname van de uitstroom, zorgt er dan
ook voor dat het aantal inwoners op Terschelling met een bijstandsuitkering
toeneemt. Wat het effect is voor onze bijstandspopulatie wordt zoals aangegeven
nader uitgewerkt in scenario’s voor 2020 en 2021. Wij verwachten u hierover nader
te kunnen informeren in onze volgende informatiebrief.

Gemeente Terschelling:
Bestand PWet/IOAW
per ultimo periode

10 Aantal cliénten
Pwet/IOAW
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5. Gezamenlijke acties Pastiel en de Dienst.

In onze vorige brieven hebben wij u meegenomen in acties gericht op het zo tijdig
mogelijk behandelen van de aanvragen bijstand. Deze acties gelden nog steeds.

De focus van ons beleid blijft natuurlijk ook gericht op uitstroom. Onze
accountmanager heeft continu contact met bedrijven en uitzendbureau’s en zijn
gespitst op kansen voor onze werkzoekenden:

Voor Terschelling specifiek geldt dat wij contact hebben met lokale bedrijven die
kunnen ondersteunen bij het matchen van werkzoekenden. Vanuit de Dienst wordt
aangegeven wat voor type kandidaten er zijn en deze organisaties kijken hoe dit
past/ passend is te maken bij de lokale vraag vanuit Terschelling.

De volgende interventies zijn over het algemeen gericht op de walgemeente..

Er vinden online cursussen plaats vanuit de Dienst. De deelnemers worden daarbij
geinformeerd over de kansen op de arbeidsmarkt, er wordt gekeken naar de
motivatie van de klanten en ze worden voorbereid op online solliciteren (hoe werkt
het). De eerste proefgroepen zijn gestart.

De online opleidingen via Fryslan Werkt worden zowel met de bedrijven als met
werkzoekenden actief gedeeld en deelname wordt gestimuleerd.

In samenwerking met lokale uitzendbureau’s worden de nieuwe kansen op de
arbeidsmarkt bepaald (0.a. schoonmaak, BOA's, etc.).

Kandidaten die onlangs uit de bijstand waren gestroomd doordat ze aan het werk
konden worden benaderd. Indien het risico bestaat dat het werk vervalt wordt
gekeken of er andere kansen zijn.
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Naast het actief aanbieden van de kandidaten zijn we bezig met het inrichten van
arrangementen in samenwerking met de werkgevers. We hebben meerdere
arrangementen onderzocht en we gaan nu concreet verder met het arrangement
“Fysieke beroepen” en “klantencontact”. Hier verwachten we dat er tijdens en na
de coronacrisis vraag naar personeel zal blijven. Met de arrangementen worden
kandidaten enthousiast gemaakt voor deze branches en klaar gestoomd middels
training, snuffelstages/werkervaringsplekken, opleidingen/certificaten en daarna
volgt concrete bemiddeling naar functies in deze sectoren.

Invoering Tijdelijke Overbruggingsregeling Flexibele
Arbeidskrachten (TOFA)

In onze eerste brief werd al gesproken over de invoering van de zogenaamde TOFA.
Deze regeling is gericht op flexwerkers die veelal geen recht hebben op WW. De
TOFA is sinds 22 juni als nog van kracht geworden en de uitvoering is belegd bij het
UWV.

De regeling betreft een eenmalige tegemoetkoming over de periode maart, april en
mei 2020. Indien een inwoner al gebruik heeft gemaakt van een andere tijdelijke
regeling of bijstand, is de TOFA niet van toepassing. Het effect van de TOFA als
beperking op de instroom in de bijstand wordt inmiddels dan ook als nihil beschouwd.
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